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INGRESOS DE NUEVO HOGAR BETANIA
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rendir cuentas en del ejercicio anterior mediante
una auditoria externa. ‘
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17%o donaciones o Subvenciones privadas :

2%o cuotas socios |

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, representan principios basicos para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad.
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Cadi Manilva
San Roque

Tenerife .
Algeciras 1®1 La Linea

La Linea
956 17 23 80
info@hogarbetania.es
Centro de dia (Algeciras)
856 54 06 80
centroalgeciras@hogarbetania.es
Area de la mujer (Malaga)
640 193 962
trata2@hogarbetania.es
Personas sin Hogar (Malaga)
645 773 637
viviendapsh.malagal®@
nuevohogarbetania.com
Sevilla 626 826 866
infor@hogarbetania.es
Extremadura 626 826 866
info@hogarbetania.es
Canarias 626 826 866
info@hogarbetania.es

i PUERTO DE SANTA
A1z MARIA (CADIZ)

-Programas con
menores de prevencién y
sensibilizacion
-Programas con familias
y menores para la
prevencion de la
violencia en la infancia
-Centros penitenciarios
-Centros de inclusion
social

-Atencién sociosanitaria
en contexto de
prostitucion

“Todo Suma'’. Formacién
en violencia de género
para los trabajadores de
este colectivo

TENERIFE

- Centro de informacion
y sensibilizacion

-Escuela Taller de
Hosteleria. Financiada
por la Fundacion
Osborne

CASARES
(MALAGA)

-Proyectos de empleo
-Centro para personas
en exclusion social

CORDOBA CRANADS

-Programas con menores
de prevenciony
sensibilizacion
-Programas con familias
y menores para la
prevencion de la
violencia en la infancia
-Centros penitenciarios
-Centros de inclusion
social

PLAN NACIONAL
DE ACTUACIONES

LA LINEA
(CADIZ)

-Areadela mujer

- Centro de informacién
y sensibilizacion
-Centro Integral
-Discapacidad
‘Menores/mayores
-Garantia alimentaria
-Drogodependencia

ALGECIRAS SAN ROQUE
(CADIZ) (CADIZ)

-Centro para personas
en exclusion social

-Zona de transformacion
social

-Area de empleo

- Trata de seres
humanos*

-Centro de personas

en exclusion

-Area de empleo

-Servicio de atencion para
personas en exclusion
social y personas sin
hogar

ZAFRA
LADRID (BADAJOZ)

- Centro de informacion
y sensibilizacion

MALAGA

-Recurso integral de
la mujer

-Centro para personas
en exclusion social
-Atencion
sociosanitaria

en contexto de
prostitucion

“Todo Suma’.
Formacion en violencia
de género para los
trabajadores de este
colectivo

-Programas con
menores de prevencion y
sensibilizacion
-Programas con familias
y menores para la
prevencion de la
violencia en la infancia
-Proyectos de empleo
-Centros penitenciarios
-Centros de inclusion
social

- Centro de informacion
y sensibilizacion

~Programas con menores
de prevenciény
sensibilizacion
‘Programas con familias
Yy menores para la
prevencion de la
violencia en la infancia
-Proyectos de empleo
-Centros penitenciarios
-Centros de inclusion
social

-Atencién sociosanitaria
en contexto de
prostitucion

*Trabajo ambulatorio
en todas las provincias
de Andalucia

*Trata de seres
humanos desde todos
los puntos de Espana

OTROS DATOS
DE INTERES

Hemos aumentado un 30% los voluntario/as. Gracias a
la labor del voluntariado podemos afirmar que existe
Nuevo Hogar Betania. Por eso, la figura del voluntario
es muy importante en nuestro dia a dia.

Hemos tenido grandes colaboradores como Maria
Adanez, embajadora del Area de la Mujer para dar
visibilidad a las mujeres que sufren explotacion sexual,
violencia de género...
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Seguimos creciendo con tres sedes nuevas (Extremadura,
Canarias y Madrid), dos recursos residenciales nuevos
(Algeciras y Malaga) y un centro de dia nuevo (Algeciras)

Hemos sido el unico comedor social elaborando comida
diaria del Campo de Gibraltar abierto ante el COVID 19.

Pertenecemos a la Red EAPN, a Antena Sur ante la Trata y al
Grupo de trabajo en Red La Linea y somos la Entidad fundadora
del TRIS, Trabajo en Red para Ia inclusion Social de La Linea de
la Concepcion.

ﬂ Nuevo Hogar Betania

Atencion 24 horas
los 365 dias del aiio

®©OEO

www.nhuevohogarbetania.com



Estimados amigos y amigas:

En la memoria de NHB 2020
realizamos un reporte integrado de
nuestras actividades, programas y su
impacto, asi como de nuestro
desempeiio econémico y social, desde
el punto de vista de la accidon dentro de
la innovaciéon social. Ademas, en este
documento se verifica integramente lo
que aporta la calidad del servicio,
transparencia y credibilidad.

En este documento podréis encontrar
una descripciéon detallada de los
esfuerzos que realizamos cada dia para
apoyar y cooperar con las personas
especialmente que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad y las que se
han visto inmersas en la consecuente
crisis social ocasionada por la Covid-19
y por tanto, los impactos que logramos
en el desarrollo de nuestra accién.
Esta labor sdlo es posible gracias al
gran equipo humano que constituye
esta entidad, las personas voluntarias
que estaban y las que sin dudarlo, se
han sumado a la accién durante la
pandemia, las personas trabajadoras y
también los socio/as y donantes.

Un afio mas hemos seguido aplicando
nuestros conocimientos y experiencia
para apoyar a las personas vulnerables,
especialmente a las mujeres, personas

desempleadas, nifios y nifias, jovenes,
familias en situaciéon de dificultad
social, personas mayores y cuidadoras,
inmigrantes, personas demandantes de
ayuda a consecuencia de la pandemia,
encontrandonos ante nuevos perfiles
poblacionales y personas con
problemas de salud (toxicomanos,
patologias, enfermedades mentales
primarias), etc. Siempre desde un
enfoque que pone a la persona en el
centro de la intervencidn para darle asi
una respuesta integral.

Nuestras acciones y compromisos,
dentro de los programas que
desarrollamos, estdn asociados vy
puestos en marcha en relacidon a cada
uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y
nuestras aportaciones para el logro de
cada uno de los ODS con los que
trabajamos.

Desde aqui, mi mas sincero
agradecimiento a todas las personas
que hacen posible NHB.

Begofia Arana Alvarez
Directora de Nuevo Hogar Betania

QUIENES
SOMOS

En el afio 2012 es cuando surge la
Asociacién

Nuevo Hogar Betania con total
independencia y con unos fines,
principios y objetivos propios.

La meta de Nuevo Hogar Betania es
que las personas que sufren exclusion
social recuperen su dignidad haciendo
valer sus derechos y volver a retomar
o iniciar autonomia en sus vidas.

Nos guian los siguientes principios
rectores:

Principio de creatividad: Desarrollar y
poner en marcha soluciones creativas
para los multiples problemas a los que
se enfrentan las personas y familias
mas vulnerables basadas en nuestra
experiencia con el colectivo.

Nuestros principios de actuaciéon son
siempre a favor de los derechos
humanos. Compromiso social,
Atencion integral de calidad, talento,
juventud, potencial humano,

cohesidn y trabajo en equipo.

La no discriminacién
ante ninguna
circunstancia

o caracteristica de

las personas atendidas.
La perspectiva de género se encuentra
de manera transversal en todos
nuestros proyectos y en el
funcionamiento diario de la entidad.
Principio de eficiencia, efectividad y
eficacia, intentamos siempre realizar
el maximo posible con los recursos
con los que contamos, llegar al mayor
numero de personas y con la mejor
calidad posible en nuestras
atenciones.

Principio de coordinacién y cohesidn:
Colaborar con los colectivos a los que
prestamos apoyo, organizaciones de
la sociedad civil, administraciones
publicas y el sector privado para
intercambiar conocimientos
mediante un feedback continuo, cuya
meta es el respeto de los derechos de
las personas.

Trabajadores/as de la Entidad

PROYECTOS Y

En Nuevo Hogar Betania atendemos a
toda persona que tenga necesidades de
cambio y recuperacion, dependiendo el
caso seria atendido por un programa u
otro de la entidad.

Nuestra entidad intenta responder a las
demandas que vamos detectando en
nuestras intervenciones, por ello cada
vez son mas los campos a los llegamos
para intentar cubrir dichas
necesidades.

En la actualidad nuestro recurso atiende
una gran cantidad de colectivos

vulnerables y divide los programas en
nueve areas de actuacion:

- Area de atencién a la mujer.

- Area de atencién integral a PSH,
personas en exclusién o en riesgo de
estarlo.

- Area de menores.

- Area de mayores.

- Area de empleo.

- Area de garantia alimentaria.

- Area atencién a drogodependencias.

- Zonas de transformacién social.

- Area discapacidad.

PROGRAMAS

I 1. Centro Residencial para mujeres y madres con hijos e hijas en situaciéon de

rie

I 2 . Unidad Residencial de mujeres y madres Inmigrantes con sus hij@s menores
EEN3. Atenciéon integral a mujeres victimas de prostitucién, trata de seres
humanos, victimas de explotacién sexual y sus hijos e hijas menores o con
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capacidad

. Asesoramiento legal y psicolégico a la mujer en exclusién

Pisos de autonomia
Centro Residencial para personas sin hogar

. Albergue nocturno

La Alianza

Inmigrantes

Voluntariado

. Prevencién a la exclusién social

Insercién sociolaboral para personas con discapacidad
Informacién y asesoramiento a personas mayores solas

A tu Lado. Programa de acompafiamiento a mayores

. Momentos y Sonrisas. Actividades culturales de ocio y tiempo libre

Apoyo extracurricular

Escuela de verano

Prevencién de conflictos familiares en centros educativos de ambito rural
Ciculos locales de prevencién de la violencia hacia la infancia

Catering +65

. Comedor social

Tu Controlas

Centro de Dia

Intervencién en Zonas con necesidad de transformaciéon

Servicio de orientacién, formacién y asesoramiento al empleo a

personas exreclusas
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. Programa de acciones experimentales para el empleo
. Programa Andalucia Orienta
. Programa de interés general y social

COVID-19

Desde el mismo fin de semana del 14-15
de marzo, el equipo humano de Nuevo
Hogar Betania, busca opciones para
empezar actuar para el cumplimiento
del RD 463/2020 y aumentar su
actuacion por la situaciéon de
emergencia sanitaria. Por ello creamos
los siguientes recursos ante dicha
situacién:

1. La Linea (4 recursos en La Linea de
nueva creacion por el COVID 19).

2. Algeciras (1 recurso en Algeciras de
nueva creacion por el COVID 19).

Los destinatarios/as a los que va dirigida
nuestra accién son la poblacién mas
vulnerable, familias, menores, mayores
de 65 anos en soledad + vulnerabilidad,
personas sin hogar, inmigrantes,
mujeres victimas de violencia de
género, que ante esta situacidn, se
encuentran con un empeoramiento de
su situacion socioecondmica.

1. Recurso de emergencia residencial
(La Linea de la Concepcion. Se apertura
el 16 de marzo de 2020 y se atienden a
10 mujeres de la calle en un sector, y en
otros dos sectores separados, se acogen
a 20 hombres. (3 recursos, que son 1 de
mujeres y 2 de hombres: 30 plazas).

Cobertura Campo de Gibraltar + Costa
del Sol Occidental.

2. Recurso de emergencia residencial
para mujeres victimas de violencia de
género (con o sin hijos/as a cargo), con
un total de 12 plazas y 3 cunas, con
cobertura para toda la provincia de
Cadiz, se apertura este nuevo piso el 19
de marzo de 2020, ya que los datos de
VG han ido creciendo. (Se alargara la
estancia, tras el confinamiento, ya que
son casos muy delicados, que tenemos
que ir trabajando).

3. Recurso de emergencia residencial
para cumplir el confinamiento, para
personas sin hogar (Algeciras, se
apertura el 01 de Abril de 2020, en el
que se atienden a 30 personas de la calle
(recurso mixto).

Por otro lado, la continuidad de otras
acciones ante el COVID 19 y que se han
visto incrementadas debido a la
emergencia sanitaria son:

- Atencion diaria a 64 mayores de 65
afios de La Linea.

- Atenciéon diaria a 1019 personas
personas durante los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2020 (familias +
menores) en La Linea.
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